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4+ NASA MISUA

Kroz provedbu redovnog programa usmjereni smo razvoju djecjih
potencijala, postivanju djecjih prava i uvazavanju individualnih potreba
djece. Svojim djelovanjem pruzamo potporu obitelji, pridonosimo
razvoju roditeljskih kompetencija i doprinosimo razvoju drustvene
zajednice.

Misija nasSeg vrtica je odgojiti samostalno, radoznalo i kreativno dijete.

4+ NASA VIZIJA

Vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruzenja.
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1. Kurikulum
1.1 O kurikulumu

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog
vrtiéa provjerava, modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija.
Uvazavajuéi najnovije znanstvene spoznaje o nacinima wucenja djece
predskolske dobi, polazecdi od socio-konstruktivisticke paradigme koja naglasak
stavlja na aktivnost djeteta i interakciju s okolinom, kurikulum polazi od djeteta
— temelji se na dobrom razumijevanju djeteta — njegovih interesa, razvojnih
potreba i moguénosti, postojecéih znanja i razumijevanja, kognitivnih strategija i
stilova ucenja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete komunikacije s
drugima, kreativnih i dr. potencijala. Kurikulum ranog odgoja otvoren je,
dinamican i razvojan, razvija se i mijenja na temelju ucenja, istraZivanja i
suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji djetetova ucenja
nisu strogo propisani jer se poucavanje zamjenjuje ucenjem cinjenjem, izravnim
stjecanjem iskustva, pa se materijali i sadrzaji nude na temelju pracenja i
podrzavanja interesa i inicijativa djece. Holisticka, tj. integrirana priroda
kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladen s
integriranom prirodom odgoja i ucenja djeteta. Humanisticka i razvojno-
primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga
pojedinog djeteta te na poStovanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete,
sukladno svojim interesima, potrebama i moguénostima, slobodno bira
sadrzaje i partnere svojih aktivnosti te istrazuje i u¢i na nacin na koji je njemu
svrhovit.

Zadatak vrtiéa je poticati procese osposobljavanja djece za snalazenje u
sadasnjosti i u buducnosti. Zato vecu vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna
djelovanja koja djeci omogucavanju ,ucenje ucenja“ — nego ucenje odredenih
sadrzaja.

Razvoj kurikuluma zapocinje proucavanjem i mijenjanjem okruzenja, na
nacin da ono omoguduje interakciju, istrazivanje, kretanje i neovisnost. Djeca
uce aktivno, sudjelujuci, ¢ineci, suradujuéi s drugima. Konstruiranje znanja je
socijalni proces.



1.2 Iz Nacionalnog okvirnog kurikuluma

1.2.1 Svrha i vaznost predskolskoga kurikuluma

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na
stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos
kvaliteti njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota.
Svrha je predskolskoga odgoja i obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamce
razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake mogucnosti svoj
djeci. U ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja stvaraju se materijalni
i kadrovski uvjeti te drustveno okruzje za kvalitetan Zivot djeteta.

Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit
razvoj djeteta u ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja, postujuci
pritom razvojne i druge cCimbenike (osobne potrebe, obitelj, zajednica,
vrijednosti, prava i sl.). Na taj se nacin poti¢e razvoj kompetencija koje su nuzne
pojedincu za snalazenje i aktivho sudjelovanje u svakodnevnom osobnom te
kasnije profesionalnom i drustvenom Zivotu. Nizom aktivnosti i poticaja
stvaraju se osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za ucenje,
tako i za njegovu samostalnost u ué¢enju. Djetetova sadasnja i buduéa dobrobit
svrha je djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika odgoja i obrazovanja.
Odgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih sudionika odgoja, osobito roditelja i
odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i suradnju ¢ime se
ostvaruju jedinstveno shvaéeni i prihvacéeni bitni ciljevi odgoja i obrazovanja
prema potrebama i razvojnim mogucénostima djeteta.

1.2.2 Struktura predskolskoga kurikuluma

Temeljna struktura predskolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika
potpodrucja u kojima dijete stjeCe kompetencije: ja (slika o sebi), ja i drugi
(obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica), svijet
oko mene (prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrZivi razvoj).

U svakom potpodrucju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i
psiholoske dimenzije odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima,
sadrZajima i aktivnostima neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju
se ciljevi kojima se poti¢e cjelokupni tjelesni, intelektualni, psihofizicki,
emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.



1.2.3 Podrucja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja: usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi
kojima dijete razumije i objasSnjava sebe, svoje ponasanje i izbore, odnose s
drugim osobama u svom okruZenju te sa svijetom u kojem Zivi i koji ga
okruzuje. Ocekuje se da dijete usvoji informacije, tj. izgradi znanja koja mu
omogucavaju nesmetanu komunikaciju s wvrSnjacima i odraslima, te
medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu prilagodbu
trenutacnomu okruzenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga ocekuju
kao sto je, primjerice, polazak u Skolu.

Vjestine i sposobnosti: stjecanje i razvoj vjestina ucenja, povezivanja
sadrzaja, logickog misljenja, argumentiranja, zakljuCivanja i rjeSavanja
problema; sposobnost propitivanja vlastitih ideja i zamisli djeteta te
argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmisljanja; sposobnost identifikacije
razliCitih izvora ucenja i njihove raznovrsne primjene; preuzimanje inicijative,
(samo) organizacije vlastitih aktivnosti i vjeStina vodenja; sposobnost
razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te njihova zadovoljavanja na drustveno
prihvatljiv nacin; sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih
odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje
sukoba); razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima; sposobnost
zajednickoga (uskladena) djelovanja djeteta s drugima (drugom djecom i
odraslima); sposobnost odgovornoga ponasanja prema sebi, drugima i okruzju
(prirodnom i materijalnom); eti¢nost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u
komunikaciji s drugima; sposobnost (samo)poticanja na djelovanje,
(samo)organiziranja i (samo)vodenja aktivnosti; samostalnost u obavljanju
aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i odlucivanja);
moguénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima (okretnost i
prilagodljivost); stvaranje i zastupanje novih ideja (kreativnost); sposobnost
promiSljanja i samoprocjene vlastitoga rada i postignuca; inicijativnost,
inovativnost i poduzetnicke sposobnosti.

Vrijednosti i stavovi: prihvadanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti
obitelji, zajednice i drustva.



1.3. Nasa vizija kurikuluma vrtica

- za dijete:

e sigurnost svakog djeteta

* samopouzdanje i samopostovanje djeteta

e sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.)

¢ sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

e uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razliitosti medu
ljudima)

e istraZivanje i razvijanje kompetencija o samostalnost u obavljanju aktivnosti
(samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i odlucivanja) o usvajanje i
praktiéna uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i objasnjava
sebe, svoje ponasanje i izbore o stjecanje i razvoj vjestina u€enja (povezivanja
sadrzaja, logickoga misljenja, argumentiranja, zakljuCivanja i rjeSavanja
problema) o osiguravanje kvalitetne prilagodbu trenutachnom okruzenju i
kvalitetno osposobljavanje za izazove koji o¢ekuju dijete (primjerice, polazak u
Skolu) - moguénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

* sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)

e Zivljenje i uenje prava djeteta

e dobrobit i radost svakog djeteta

- za roditelje:

* podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
¢ uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj
e zadovoljstvo roditelja

- za prostorno, materijalno i vr.emensko okruzenje:

e organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje
susreta, komunikaciju i interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih
zbivanja i pravo na privatnost

e bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih
materijala koji potic¢u aktivnu konstrukciju znanja

e odrzavanje estetike

e fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju
djetetovih potreba



- za ozracje:

e model uskladenog Zivljenja koji poStuje prava djeteta u skladu s humanim
vrijednostima koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike u¢enja

e osnazivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizicnih ¢cimbenika

e prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva

- za strucni tim i odgojitelje:

e osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i
funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

e razvijanju Sto kvalitetnijeg vrti¢a / odgojno-obrazovnog procesa

e razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim
interakcijama;

* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

e razvijanje refleksivne prakse

e proklamiranje humanih vrijednosti

1.4. Kurikulum Djecjeg vrtica Slatki svijet

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz
redovne programe. Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specificnosti
vrti¢éa i sredine u kojoj vrti¢ djeluje. Srediste i polaziste rada jesu potrebe i
interesi nase djece, roditelja i lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo
se nacelima individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti. Bitne
pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su: podizanje
strucnih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji-vrti¢,
prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice. Prioritetna podrucja unapredenja
u ovoj pedagoskoj godini su: organizacijsko vodenje ustanove, kultura ustanove
te kurikulum i odgojno-obrazovni proces. Vrticki kurikulum je razraden po
odgojno-obrazovnim programima.

U redovitom 10-sathom programu narednih 4 godina raditi éemo na
unaprjedivanju odgojno - obrazovnog procesa sukladno zahtjevima
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje uvazavajuci
pri tom svoje specificne uvjete, kadrovske i prostorne mogucnosti te socijalni
kontekst u kojem djelujemo.



Upravno vijeée djec¢jeg vrti¢éa donosi kurikulum djecjeg vrtica u pravilu svakih
pet godina, a u skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

U dje¢jem vrticu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje,
provoditi eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-
obrazovnog rada.

Kurikulum je dostupan na mreznim stranicama vrtiéa.

2. PROGRAMI

Programi odgoja i obrazovanja predskolske djece polaze od stvarnih
potreba djeteta kao cjelovite dinamic¢ne osobnosti, koja se nalazi u stalnoj
interakciji s fizickim i drustvenim okruzenjem, sto cini bitan faktor djetetovog
vlastitog razvoja. U funkcionalnom smislu cjelovitih programa, koji ima za cilj
poticanje i razvoj svih aktualnih i potencijalnih sposobnosti djeteta (tjelesnih,
umnih, osjecajnih i drustvenih), razvijamo i pojedinacne specijalizirane,
komplementarne, interesne programe s ciljem poticanja razvoja pojedinih
djetetovih sposobnosti.

2.1. Redoviti programi

Djecji vrti¢i "Slatki svijet" provodi redoviti program njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske
dobi koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim mogucnostima i
sposobnostima.

U dje¢jem vrtiéu djeluje jedna mjesSovita odgojna skupina za djecu od
trece godine Zivota do polaska u skolu.

Programi i organizacija rada u nasem vrticu temelje se na razvojno
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji
razvoja predskolskog odgoja, Sto znaci:

e pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina
koja doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu

® poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im strucni
djelatnici planiraju svoj rad

e ucenje je interaktivan proces koji uklju¢uje djecu, odrasle, kao i ¢itavo
drustveno okruzenje

e poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje
u ostvarivanju zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

e poticanje tolerancije prema razliitostima i uvazavanje prava sve djece
(poticati ukljucivanje i socijalizaciju djece sa teSko¢ama u razvoju u Zivot i rad
ustanove)
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e kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja strucne
kompetencije za rad i stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih
za primjenu suvremenih oblika rada sa djecom predskolske dobi
Ciljevi redovitih programa

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos
kvaliteti njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota te
osiguravanje takvih uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i
osiguravaju jednake mogucénosti svoj djeci kroz:

e zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih
potreba djeteta

e osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje
potencijale

e stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni materijali za istrazivanje i
stvaranje), zainteresiran, ne direktivni stav odgojitelja

e usvajanje vjeStina potrebnih za zadovoljavaju¢e funkcioniranje u
socijalnom okruzenju

Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi predskolskog odgoja i obrazovanja provode se
za djecu od trece godine do polaska u osnovnu skolu. Nudimo cjelodnevni (10-
satni) program koji zapocinje s radom u 6,30 a zavrsava u 16,30.

Nacin vrednovanja programa

Vrednovanje redovitih razvojnih programa ostvaruje se kroz praéenje
provedbe bitnih zadaca Godisnjeg plana i programa Djecjih vrti¢a "Slatki svijet",
samo evaluacijom odgojitelja te putem upitnika za roditelje na kraju pedagoske
godine.

Odgoijitelji ¢e svoju valorizaciju i samo vrednovanje provedenih aktivnosti
biljeziti :

e tromjesecno u knjigu pedagoske dokumentacije na temelju pracenja,
snimki, foto i video dokumentacije i djec¢jih mapa

e zajednicko vrednovanje tromjesecnog razdoblja  provest ¢emo
zajednicki na Odgojiteljskom vije¢u preko rasprave
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3. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE

Unapredenje i oblikovanje poticajnog materijalnog, socijalnog i
vremenskog okruzZenja prostora skupine te oblikovanje novih zajednickih
prostora u funkciji igre i ucenja djece. Primjena suvremenih procesa ucenja i
prosirenje istih na nivou cijele ustanove.

e prostor sobe strukturirati i mijenjati tijekom godine na nacin da je
transparentan i omogucuje razliCite oblike grupiranja djece, druzenja,
osamljivanje, razliCite interakcije i komunikacije

e obogacdivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim i
izradenim u suradnji s djecom

e fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja
nemaju potrebe za spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti

e stvaranje suradnickog ozra€ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i
uspostavljanje partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog
procesa: dijete-dijete; odrasli-dijete i odrasli-odrasli

e osposobljavanje i osvjeStavanje za bolje slusanje i razumijevanje djece

e projektne metode rada s djecom (pokretanje projekata po interesu

djece, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija projekta djeci,

roditeljima i Siroj zajednici)
Ocekivani rezultati

e prostorno, materijalno i vremensko okruZenje zadovoljava potrebe i
interese djece, svi prostori poticu djecu na suradnju, igru i u€enje

e vrijeme preklapanja radnog vremena odgojitelja iskorisSteno za rad u
manjim grupama (koriStenje meduprostora i zajedni¢kog prostora)

e suradnicki dijalog medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

e provedeni i dobro dokumentirani projekti

Razvijanje ekoloske svijesti i aktivnog odnosa djece i odraslih u
neposrednom prirodnom i drustvenom okruZenju.

e razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem o€uvanja okolisa
* provedba eko projekata

Ocekivani rezultati

e provedeni i dobro dokumentirani eko projekti
e obiljezavanje eko datuma
e sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednici
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Razvijanje svijesti o vaznosti i potrebi provodenja tjelesnog vjezbanja, u
primjerenim zdravstveno-higijenskim uvjetima, u svrhu ocuvanja i
unapredenja zdravlja. Razumjeti utjecaj nepravilne prehrane na razvoj bolesti
i poremecaja.

e svakodnevno promisljati i osigurati razli¢Cite materijale i igre na
vanjskom prostoru sa ciliem S$to raznovrsnijeg izrazavanja, istraZzivanja i
konstruiranja

e svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razliCite sportske
aktivnosti na vanjskom i unutarnjem prostoru

e Setnje bliZzom okolicom vrtica

e sudjelovanje na Olimpijskom festivalu djecjih vrtiéa

Ocekivani rezultati

e planiranje sportskih aktivnosti i materijala koji se koriste na vanjskom
prostoru u cilju integriranog ucenja vidljivo u dokumentaciji skupine i
svakodnevnom radu

e aktivnosti provedene na vanjskom i unutarnjem prostoru
dokumentirane i prezentirane u unutarnjem prostoru (soba dnevnog boravka) i
na roditeljskim sastancima

Obogaceni rad s predskolcima

e formiranje skupine predskolaca ne spavaca, pojacani rad s
predskolcima

e planiranje materijala i aktivnosti koje omoguéavaju nesmetanu
komunikaciju s vrSnjacima i odraslima (prakticirati i poticati rasprave,
razgovore, diskusije, razmjene znanja), te medudjelovanje sa sadrzajima
ucenja koji poticu razvoj kompetencija potrebnih za uspjesan prelazak u
osnovnu Skolu (pred matematickih i pred citalackih vjestina, motorickih
sposobnosti, komunikacijskih vjestina, samostalnost i sl.)

e dokumentiranje procesa ucenja djece, suradnja odgajatelja u planiranju
aktivnosti i pokretanje projekta po interesu djece

e omoguciti popodnevni odmor predskolcima koji za to imaju potrebu

Ocekivani rezultati

e savladani razvojni zadaci bitni za polazak u Skolu

e provedena samo evaluacija odgojitelja, psihologa i evaluacija
predskolaca

e djeca su pripremljena za polazak u skolu, usvojila su potrebne
kompetencije
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e djeca imaju mogucnost odabira mirnih aktivnosti ili popodnevnog
odmora

Razvijanje komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog
rada s naglaskom na razvijanje parterskih odnosa odgojitelja i roditelja.

e suradnja odgojitelja, strucnih suradnika i roditelja u prepoznavanju i
optimalnom zadovoljavanju djetetovih potreba

e poticanje odgojitelja na koristenje Sto raznolikijih oblika suradnje s
roditeljima

* podizanje kvalitete komunikacije odgojitelja s roditeljima

e informiranje, savjetovanje i komunikacija s roditeljima putem:
individualnih razgovora, grupnih razgovora, roditeljskih sastanaka, kutica za
roditelje i drugih oblika

Ocekivani rezultati

e kontinuirana interakcija i komunikacija svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa

* potpunija razmjena informacija

® Uzajamno uvazavanje

Tijekom pedagoske godine djeca ¢e biti ukljuéena u javne priredbe,
kazaliSne predstave, odlazit ¢ée na jednodnevne izlete — za Sto Ce biti ishodovana
pismena suglasnost roditelja.

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama,
svecanostima, posjetima i izletima:

. Dan policije - rujan

. Djecji tjedan — listopad

. Dani kruha i Dan zahvalnosti za plodove zemlje — listopad
. lzlet — listopad/studeni

. Jesenske svecanosti — listopad i studeni

. Dan stednje — listopad

. Mjesec knjige — listopad i studeni

. Sveti Nikola 06.12.

. Sajam knjige — prosinac

10. Predbozi¢ne i novogodisnje aktivnosti — prosinac
11. Zimovanje — veljaca

12. Sv. Valentin — 14.02.

13. Maskare — veljaca i ozujak

14. Dan Zzena — 08.03.

OO NOOULI P~ WN PP
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15. Dan tata — 19.03.

16. Proljetne svecanosti — od 21.03.

17. Uskrs — travanj

18. Monte libri¢ — festival djecje knjige — travanj
19. Dan planete Zemlje - 22.04.

20. Izlet — travanj ili svibanj

21. Dan grada Pule — 05.05.

22. Majcin dan — svibanj

23. Olimpijski festival djecjih vrti¢a — svibanj

24. 1zlet — UPVIZ — za djecu $kolske obveznike — lipanj
25. Zavrsno druzenje — lipanj

26. Ljetovanje - srpanj

4. PROJEKTI

Rad na projektu je jedan od oblika integriranog kurikuluma. Tijek rada na
projektu nije moguce unaprijed planirati, nije ga moguce ranije strukturirati,
nije unaprijed odredena duljina njegova trajanja niti se zna u kojem ce se
smjeru razvijati. Osnovni je kriterij odabira smjera razvoja projekata interes
djece. Jedino Sto je unaprijed poznato je da Ce projekt sadrzavati istrazivanje,
izrazavanje, rasprave i to kroz uporabu razli¢itih simbolickih jezika. S obzirom
da je interese djece nemoguce planirati unaprijed (za razdoblje cijele
pedagoske godine) naveden je projekt ,Istarska besida i uzance”.

Sukladno interesima djece odgoijitelji ¢e ove godine planirati materijale kojima
¢e poticati djecu na daljnja istraZzivanja i prema potrebi organizirati refleksije.

5. VREDNOVANJE | SAMOVREDNOVANIE U VRTICU

Suvremeno koncipiran rani i predskolski odgoj i obrazovanje bazira se na
humanisticko-razvojnom pristupu i znanstvenim spoznajama o nacinima ucenja
djece. Svrha mu je osigurati optimalne uvjete za uspjesan odgoj i cjelovit razvoj
svakog djeteta kako bi u potpunosti razvilo sve svoje potencijale, svoje vjestine,
sposobnosti ucenja i druge kapacitete, te kako bi razvilo dostojanstvo,
samopostovanje i samopouzdanje. Jedna od temeljnih vjestina koje bi dijete
trebalo poceti stjecati u najranijoj dobi jest nauciti kako dobiti ono Sto Zeli i
treba, a da pri tom ne ugrozi potrebe i prava drugih u zajednici.

Konvencija o pravima djeteta nalaze da svako dijete ima pravo na
najbolje temelje u Zivotu i obvezu odraslih da djeci osiguraju to pravo. Kvaliteta
sustava predskolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat djelovanja
niz subjektivnih i objektivnih ¢imbenika koji u sinergiji omogudéuju uspjesno
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zadovoljavanje potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u ozracju
prijateljskih i suradnic¢kih odnosa uz stalnu tendenciju rasta.

Predodzba vrtica kao zajednice subjekata koji uce, koji su stalni
istrazivaCi, zahtjeva kontinuirano vrednovanje usmjereno na istrazivanje,
razumijevanje i usavrsavanje odgojno obrazovne prakse. Dva su glavna
pristupa vrednovanja kvalitete odgojno-obrazovnog sustava: eksterno (vanjsko)
i interno (unutarnje), odnosno samo vrednovanje. Smatramo da je
vrednovanje, i vanjsko i unutarnje, nezaobilazan dio odgojno obrazovnog
procesa, no posebno bismo se fokusirali na osnazivanje ustanova i svih njihovih
¢lanova, na osvjeséivanje vainosti i nuznosti unutarnjeg vrednovanja, jer
upravo je to put prema mijenjanju pojedinca i cijele ustanove na bolje.
Vrednovanje i samo vrednovanje su nuzni procesi sustavnoga i kontinuiranog
pracenja, analiziranja i procjenjivanja kvalitete rada ustanove.

Definicija kvalitete odgojno-obrazovne prakse nije nepromjenjivo,
stati¢no pitanje sa samo jednim ispravnim odgovorom. Zahtjevi za kvalitetom
temelje se na Zivoj razmjeni znanja, iskustava i sklonosti svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa. |z navedenog proizlazi da je kurikulum odgojno-
obrazovne ustanove neodvojiv od procesa ucenja djece i odraslih, a istice da je
su konstrukcija znanja mogucéa jedino u zajednici koja uci. Stoga jedan od
kriterija vrednovanja i samo vrednovanja sustava ranog i predskolskog
obrazovanja, odnosno djecjih vrtica, treba i¢i u smjeru istrazivanja, praéenja i
osvjeSéivanja te stalnog inoviranja postojece prakse, radi unapredivanja djecjih
vrti¢a i njihove transformacije u zajednice koje uce.

Kvalitetno vrednovanje i samo vrednovanje je najmocnije sredstvo za
poticanje promjena na bolje, to je utvrdivanje trenutnog stanja, detektiranje
problema i/ili dobre prakse, odredivanje prioritetnih zadaca, pronalazenje ideja
za rjesavanje problema i/ili unapredivanje prakse i utvrdivanje pozitivnih
postignucéa i njihovo osnazZivanje. Proces vrednovanja i samo vrednovanja u
ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju moze obuhvacati cjelinu odnosno
ukupnost funkcioniranja sustava ili neke segmente ranog i predskolskog odgoja.
Kvalitetnim samo vrednovanjem svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa
(ravnatelj, strucni djelatnici, djeca, roditelji, ¢imbenici lokalne zajednice)
znacajno bi se unaprijedila odgojno-obrazovna praksa u djecjim vrti¢ima.
Kooperativnim vrednovanjem (vanjskim i unutarnjim) stekao bi se uvid u
postoje¢e stanje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, detektirali
postojeci problemi te utvrdili moguci pravci djelovanja u cilju unapredivanja
sustava predskolskog odgoja.

Poticanjem samo vrednovanja djece u svim odgojno-obrazovnim
situacijama omogucili bi djeci osvjeséivanje svojih djelotvornih/nedjelotvornih
ponasanja i preuzimanje odgovornosti za vlastite izbore od najranije dobi.
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Krajnji cilj vrednovanja i samo vrednovanja djeCjeg vrtiéa je utvrdivanje
postojeceg stanja te jaCanje kapaciteta ustanove da samu sebe mijenja i
usavrsava u zacrtanom smjeru, vodeci racuna o stvaranju uvjeta za uspjesno
zadovoljavanje potreba i prava svih. U skladu s navedenim nuzno je stvoriti
okruzenje i ozracje za slobodan dijalog u kojem ¢e samo vrednovanje i refleksije
pojedinaca biti nadopunjene refleksijama svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa.

6. ETICKI KODEKS

Etickim kodeksom Djecjeg vrti¢a ,,Slatki svijet” utvrduju se pravila dobrog
ponasanja radnika Ustanove. Svi radnici Ustanove trebaju se pridrzavati Etickog
kodeksa u svome profesionalnom radu, javhom djelovanju prema djeci i
roditeljima/starateljima, poslovnim suradnicima, javnim tijelima i institucijama,
osnivacu i Ustanovi te u medusobnim odnosima.

Korisnici usluga i druge osobe putem Etickog kodeksa mogu se upoznati s
pravilima ponasanja koja imaju pravo ocekivati od radnika Ustanove te su duzni
postupati sukladno njegovim odredbama.

Kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova nacela su skup smjernica
za uzoran i profesionalan rad, prema nacelima:

1. Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

2. Nacelo objektivnosti

3. Nacelo jednakosti i pravednosti

4. Nacelo zakonitosti, profesionalnosti i stru¢nosti

5. Nacelo samostalnosti rada

6. NaCelo uvazavanja ljudskih prava

7. Nacelo povijerljivosti, tajnosti i zastite podataka

8. Nacelo postenja i odgovornosti u radu

9. Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava

10. Nacelo zastite osobnog ugleda, struke i ugleda Ustanove
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Na temelju €l. 39. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢l. 39. Statuta
Djecjeg vrtica SLATKI SVIJET, Odgojiteljsko vijece je na sjednici odrzanoj 31.
kolovoza 2023. godine utvrdilo Kurikulum Djecjeg vrti¢a SLATKI SVUET za
pedagosku godinu 2023./24.

Ravnateljica:

Maja Pligko Skalic

Na temelju €l. 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢l. 30. Statuta
Djecjeg vrtica SLATKI SVIJET, Upravno vijece Djecjeg vrtica SLATKI SVIJET je na
sjednici odrzanoj 13. rujna 2023. godine, na prijedlog ravnateljice, donijelo
Kurikulum Djecjeg vrtica SLATKI SVIJET za pedagosku godinu 2023./24.

KLASA: 601-02/23-03/ 01
URBROJ: 2168/01-54-41-23-01

Pula, 13.09.2023.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Tatiana Cerin
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Na temelju €l. 39. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i &l. 39. Statuta
Djecjeg vrtica SLATKI SVIJET, Odgojiteljsko vijece je na sjednici odrzanoj 31.
kolovoza 2023. godine utvrdilo Kurikulum Djeljeg vrti¢a SLATKI SVUET za
pedagosku godinu 2023./24.

Ravnateljica:

Maja Plidko Skalic
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Na temelju €l. 21. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju i €l. 30. Statuta
Djecjeg vrtica SLATKI SVUJET, Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a SLATKI SVIJET je na
sjednici odrzanoj 13. rujna 2023. godine, na prijedlog ravnateljice, donijelo
Kurikulum Djecjeg vrti¢a SLATKI SVUET za pedagosku godinu 2023./24.

KLASA: 601-02/23-03/ 01
URBROJ: 2168/01-54-41-23-01

Pula, 13.09.2023.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Tatiana Cerin
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